Tonissteiner Kreis

fiir Internationalitdt in Wirtschaft, Wissenschaft und Politik

Das Mentoring Programm im Tonissteiner Kreis e.V.

Zusammen mit dem Tonissteiner Kreis, dem VDBIO (Verband Deutscher Bediensteter in
Internationalen  Organisationen), dem Programm fiir Beigeordnete Sachverstandige der
Bundesregierung und dem Carlo Schmid Alumniverein steht dem Tonissteiner Kreis ein Pool von iber
1.000 Mentorinnen und Mentoren sektorentibergreifend und weltweit zur Verfligung. Die beruflichen
Hintergriinde der Mentorinnen und Mentoren erstrecken sich vom UN-Common-System Uber NGOs
und 10s, Rechtsanwaltskanzleien, der EU, grofRen Unternehmen und dem Auswartigen Amt bis hin zu
Forschungseinrichtungen.

‘ 7 Seit 2007 steht es unter der Schirmherrschaft
. des Auswartigen Amts.

Das Mentoring Programm im Tonissteiner
Kreis geht von einem gegenseitigen Geben
und Nehmen aus. Mentees kbénnen aus
erster Hand Einblicke in verschiedene
Berufsgruppen, einzelne  Unternehmen,
Organisationen oder Behorden, Uber
Bewerbungsverfahren oder Karrierepfade
erhalten.

Mentorinnen und Mentoren beraten im
Bereich Studienplanung und Berufseinstieg
und/oder  berufliche  Weiterentwicklung,
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und
diversen weiteren Bereichen. Es gibt keine Vorgaben zur Art und Weise des Mentorings, wobei ein
regelmaRiger Austausch natirlich empfehlenswert ist. Die Treffen kdnnen personlich oder digital
stattfinden.

Ziel ist es, ein vertrauensvolles Verhaltnis zu schaffen. Die Mentorin oder der Mentor kann die
Vorstellungen des Mentees zur beruflichen Entwicklung konkretisieren und eigene Ideen unter
Einbeziehung ihrer bzw. seiner Kenntnisse der Arbeitswelt zu einer mdglichen Umsetzung beitragen.
Hierfur ist ein Kontakt auf Augenhdhe mit gegenseitigem Feedback hilfreich.

Das Matching zwischen Mentees und Mentorinnen bzw. Mentoren wird durch das Buro Berlin des
Tonissteiner Kreises koordiniert, die anschlieRende individuelle Ausgestaltung des Mentorings wird
jeweils den Beteiligten Uberlassen.

Das Tonissteiner Mentorenprogramm ist keine Praktika- und/oder Jobbdérse.

Fir Fragen zum Ablauf oder zur Bewerbung fir das Mentoring Programm wenden Sie sich gerne an
mentoring@toenissteiner-kreis.de.
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